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1. Общие положения 

1.1. Положение разработано в соответствии с:  

− Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 (ред. от 21.04.2016) "Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания" (Зарегистрировано в Минюсте России 04.06.2013 N 

28648); 

− Приказом Минобрнауки от 23.06.2014 № 685 «Об утверждении Порядка выдачи 

медали «За особые успехи в учении». 

1.2. Положение о поощрениях и взысканиях в Муниципальном казѐнном 

общеобразовательном учреждение «Радюкинская основная общеобразовательная 

школа» (далее — ОУ) предусмотрено Уставом школы и регулирует применение к 

обучающимся школы мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к 

своим правам и обязанностям.  

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок награждения выпускников и 

обучающихся школы, проявивших способности и трудолюбие в обучении 

1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок применения к обучающимся и 

снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

1.5. Положение предполагает: 

- обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку; 

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса; 

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных 

программ; 

- способствовать развитию и социализации учащихся. 

 

2. Поощрения 

2.1. Поощрения выносятся директором школы по представлению педагогического 

совета, классного руководителя, а также в соответствии с положением о проводимых в 

школе конкурсах и соревнованиях и объявляются приказом по школе. Поощрения 

объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников школы. 

2.2. Обучающиеся школы поощряются за:  

 успехи в обучении; 

 участие и занятие призовых мест в олимпиадах, конкурсах и спортивных 

состязаниях; 

 общественно полезную деятельность;  

 благородные поступки.  

2.3. В школе применяются следующие виды поощрений:  

 объявление благодарности; 

 награждение похвальной грамотой и похвальным листом; 

 по итогам четверти выплачивается стипендия Главы администрации МР 

«Медынский район» 

2.3.1 Объявление благодарности за общественно полезную деятельность и 

благородные поступки в рамках школы в течение учебного года. 

Награждение похвальной грамотой и похвальным листом по окончании учебного года 

по представлению педагогического совета: 

- Похвальным листом «За отличные успехи в обучении» награждаются учащиеся 

имеющие четвертные, годовые отметки «5». 

- Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 

награждаются выпускники IX класса, достигшие особых успехов в изучении одного или 

нескольких предметов, имеющие по ним четвертные (полугодовые), годовые и итоговые 

отметки «5» за время обучения в классах соответствующего уровня общего образования и 

получившие по ним на государственной итоговой аттестации отметку «5» при 

положительных отметках по остальным предметам; 

− Грамотой «За отличные успехи в учѐбе» учащимся, имеющим годовые отметки «5», 

но при этом имеющим четвертные отметки «4»; 

− Грамотой «За хорошую учѐбу» учащимся, имеющим годовые отметки «5» и не 

более двух отметок «4» за год. 



Решение о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом «За 

отличные успехи в учении» и Похвальной грамотой принимается педагогическим советом. 

Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и Похвальные грамоты вручаются 

награжденным обучающимся по окончании учебного года. 

 

3. Взыскания 

3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

3.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

o к ответственности привлекается только виновный обучающийся; 

o ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность 

класса, группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

o форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам, при которых он был совершен, предшествовавшему поведению, 

индивидуальным и половозрастным особенностям обучающегося; 

o взыскания излагаются в письменной форме (устные формы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

o до наложения дисциплинарного взыскания за проступок, нарушающий нормальное 

течение образовательного процесса в урочное и внеурочное время обучающемуся 

предоставляется возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, 

соответствующей его возрасту (объяснительная); 

 

3.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 
 

 замечание; 
 

 выговор; 
 отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.3.1.  Замечание как мера дисциплинарного взыскания за проступок, нарушающий 

нормальное течение урока. 

 Выговор как мера дисциплинарного взыскания образовательного процесса в урочное 

и внеурочное время. 

Отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как 

мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также нормальное функционирование Радюкинской основной школы. 

Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее 

примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. («Правила перевода, 

отчисления и восстановления учащихся в Муниципальном казѐнном общеобразовательном 

учреждении «Радюкинская основная общеобразовательная школа» по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования» с изменениями Приказ 

№20-1-ОД от 03.03.2021г.) 

3.3.2. Меры дисциплинарного взыскания не могут применяться в следующих 

случаях: 

− к учащимся по образовательным программам начального общего образования; 

− к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 



развития и различными формами умственной отсталости); 

− к учащимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

3.3.3. Запрещается: применение мер дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренных настоящим положением; применение таких мер воздействия, как 

удаление с урока, выставление неудовлетворительной отметки в классный журнал или 

дневник обучающегося за недисциплинированность на уроке. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

3.4. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

3.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в ч. 3 п.3.пп.2 настоящего Положения, а 

также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных 

органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более 

семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в 

письменной форме.(Пункт в редакции, введенной в действие с 3 июня 2016 года приказом 

Минобрнауки России от 21 апреля 2016 года N 453.) 

3.5.1. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, требует от обучающегося письменное 

объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.6. Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, до 

истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее 

с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.6.1. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 

 


