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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение 

«Радюкинская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

⎯ Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»;  

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35);  

⎯ Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

⎯ Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

⎯ Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

⎯ Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

⎯ Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);  

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286;  

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287; 

- Устав Муниципального казѐнного общеобразовательного 

учреждения «Радюкинская основная общеобразовательная 

школа» 

Цель  

Обеспечение качественного и доступного образования для 

каждого ребенка в соответствии с его интересами и 

способностями. 

Комплексные задачи 

Программы развития  
⎯ Проведение самодиагностики образовательной организации, 
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определение уровня соответствия статусу проекта «Школа 

Минпросвещения России»;  

⎯ Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия статуса проекта «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений 

развития: Знание (качество и объективность); Воспитание; 

Здоровье; Творчество; Профориентация. 

 ⎯ Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых образовательных 

результатов;  

⎯ Повышение качества образования;  

⎯ Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении;  

⎯ Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности.   

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования.   

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей.   

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья, и обеспечение личной 

безопасности обучающихся.   

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни.  

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся.   

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 
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сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды..   

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства.   

9. Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции учащихся.   

10. Организация партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия: заключение договоров с профессиональными 

учебными заведениями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках 

Администрация Муниципального казѐнного 

общеобразовательного учреждения «Радюкинская основная 

общеобразовательная школа» 

Период реализации 2025-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 г) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация (2025-

2028 гг) 

Основные направления реализации программы определены, 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, содержащих ключевые 

мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. Проекты: 

«Знание»; «Инклюзивное образование»; «Воспитание»; 

«Творчество»; «Профориентация»; «Здоровье»; «Учитель. 

Школьные команды»; «Школьный климат»; «Образовательная 

среда».  

III этап – обобщающий (2029 

г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансовое обеспечение осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, за счет 

бюджетных ассигнований бюджета администрации МР 

«Медынский район» 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития Управление 

реализацией и корректировка программы осуществляется 

администрацией Радюкинской основной школы. 

Зам. директора по УВР осуществляет контроль реализации 

Программы развития 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное казѐнное 

общеобразовательное учреждение «Радюкинская основная 

общеобразовательная школа» (Радюкинская основная школа). 

2. Дату создания (основания) ОО: 13.01.1991 г. 

3. ИНН 4012003162. 

4. Информацию об учредителе ОО: Администрация муниципального 

района «Медынский район». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

40Л01№0001565 от 20.04.2016 Приложение №1 40П010002448 от 

20.04.2016. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 249968 РФ, Калужская область, Медынский район, д. Радюкино, 

дом 1. 

 7. Контакты: телефон ОО +7 (48433)41387, адрес электронной почты 

ОО schkola.rad@mail.ru schkola.rad@yandex.ru, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» https://shkolaradyukinskaya-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на 09.12.2024 год 40, из них: НОО – 16, из них 

1 с ОВЗ и инвалид, ООО – 24, из них 4 с ОВЗ и 1 с ОВЗ и инвалид. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Радюкинской основной школой осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Радюкинской основной школы. 

Формами коллегиального управления являются: Общее собрание 

работников, Педагогический Совет. Структура, порядок формирования, 

срок полномочий и компетенция органов управления устанавливаются 

Уставом Радюкинскойской основной школы. В школе действуют: 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, методические объединения. Учебные 

занятия проводятся в одну смену. В школе реализуются четыре 

образовательные программы: ФОП НОО; ФОП ООО, ФАОП НОО ОВЗ, 

ФАОП ООО ОВЗ. Программы по внеурочной деятельности: 

«Подвижные игры», «Умники и умницы», «Учусь создавать проекты», 

«Учусь играючи», «Чистореченька», «Развитие речи», «Мы – твои 

друзья», «Функциональная грамотность», «Памятные места моего края», 

«Юные инспектора движения», «Спортивные игры», «Проектная 

деятельность» и др. Программы дополнительного образования: 

«Кинолекторий», «Мой компьютер», «Секреты речи», «Настольный 

теннис», «Мир под микроскопом». В образовательном процессе 

используются разные методы и технологии: проблемное обучение, 

разноуровневое обучение, обучение в сотрудничестве, информационно-

коммуникационные технологии, здоровьесберегающие, проектный 

метод, исследовательский метод и др. В школе созданы материально-

технические условия: лаборатории и мастерские для учебной и 

mailto:schkola.rad@mail.ru
mailto:schkola.rad@yandex.ru
https://shkolaradyukinskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaradyukinskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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внеурочной деятельности, помещения для питания обучающихся, а 

также для хранения и приготовления пищи, санузлы, гардероб и др. Все 

помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, расходными 

материалами и канцелярскими принадлежностями, мебелью, 

инвентарѐм. Основными компонентами информационно-

образовательной среды являются: учебная, административная, 

методическая, внеучебная и др. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: количество смен - 1, 5 -дней в учебной неделе, 

календарный учебный график без особенностей. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 15, количество педагогических 

работников - 10, количество специалистов (педагог-психолог) -1 (на 0,5 

ставки), 1 - педагог, имеет ведомственную награду Министерства 

просвещения Российской Федерации работников образовательных 

организаций Калужской области («Почѐтный работник сферы 

образования Российской Федерации»), 90% доля работников с высшим 

образованием; 80% доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; нет учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»; молодой специалист – 1. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сотрудничество с Администрацией СП «Деревня Михальчуково» и 

сельской библиотекой, с ГБУ КО «Дом-интернат для престарелых и 

инвалидов «Двуречье». 

Летом 2023 года в школе открыто первичное отделение «Российского 

движения детей и молодежи».  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 г  

Всероссийский уровень 

-Всероссийский конкурс творческих работ «Мой гончаров – моя Россия» 

(видеофильм) – победитель 

- Всероссийский детский экологический форум «Зеленая планета 2022» 

(сочинение) – лауреат 

Региональный уровень 

- Областной заочный этап Всероссийского научного юниорского 

водного конкурса – призер 

- Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений  «Без срока 

давности» - призер 

- Региональный уровень Областного заочного этапа Всероссийского 

детского экологического форума «Зеленая планета 2022» (сочинение) – 

победитель 

- Региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы 

«Стиль жизни – здоровье» - призер 

- Исследовательская работа регионального уровня «Моя малая Родина: 

природа, культура, этнос» - лауреат 

- 28 областные краеведческие чтения памяти А.Д. Юдина – призер 

- Областной этап Всероссийского конкурса «Юные исследователи 

окружающей среды «Открытия 2030» - призер 

- Конкурс детско-юношеского творчества  по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» - участник 
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Муниципальный уровень 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений  «Без срока 

давности» - победитель 

- Конкурс детско-юношеского творчества  по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» - 1, 2 место 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая 

классика» - 1 место 

- Муниципальный конкурс чтецов «Чудо сказки дедушки Корнея» - 

победитель 

- Конкурс  рисунков «Я рисую выборы» - 1 место 

- Фестиваль-конкурс детского творчества «Школьная весна» - участник 

- Смотр строя и песни – участник 

- Олимпиада «Безопасное колесо» - призер 

- Конкурс чтецов «Муза серебряного века» - лауреат 

- Олимпиада «Дорога глазами детей» - Команда 3 м, Личный зачет 1 м  

2023 г 

Всероссийский уровень 

- Художественная самодеятельность «Визитка» всероссийского уровня 

(2 этап) – победитель 

- Всероссийский конкурс исследовательских краеведческих работ 

обучающихся «Отечество» - участник 

- Конкурс научно-популярного видео для школьников «Знаешь? 

Научи?» - участник 

Региональный уровень 

- XXIII областная научно-практическая конференция «Молодость – 

науке» памяти А.Л. Чижевского – победитель 

- Регионгальный этап всероссийского конкурса юных 

кинематографистов «Десятая муза» - участник 

Муниципальный уровень 

- Конкурс рисунков «Я рисую выборы» - победитель 

- Научные чтения младших школьников «Шаг в науку» - победитель, 

призер 

- Олимпиада по математике начальные классы – участник 

- Олимпиада по русскому языку начальные классы – участник 

-"Смотр строя и песни ", посвященном Дню Защитника Отечества – 

участник 

2024 г 

Федеральный проект «Образование» центр «Точка роста» 

Всероссийский уровень 

- всероссийской онлайн олимпиаде по английскому языку – участник 

- конкурс художественной самодеятельности V Международный 

конкурс видеороликов «Читаем А.С. Пушкина» - лауреат 2 степени 

Региональный уровень 

- конкурс профессионального мастерства «Я в педагогике нашел свое 

призвание…» - участник 

- конкурс художественной самодеятельности "Калужская школьная 

весна" - участник 
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- конкурса фотографий программы «Мы твои друзья» - участник 

Муниципальный уровень 

- олимпиада «Безопасное колесо» - призѐры 

-  конкурс профессионального мастерства «Я в педагогике нашел свое 

призвание…» - победитель 

- Фестиваль-конкурс детского творчества «Школьная весна» - 

победитель 

 - спортивные соревнования по настольному теннису - участник 

- спортивные соревнования по легкой атлетике – участник 

-  спортивных соревнованиях «Путь бойца» - участник 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Крите

рий 

Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

  

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающи

хся к 

углубленн

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 
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ому 

изучению 

отдельных 

предметов

.   

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательны

х запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональ

ного 

самоопределени

я. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

Несоверш

енная 

система 

финансир

ования 

ИУП. 

 Усовершенство

вание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающи

х  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 
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изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

использую

тся 

возможно

сти 

реализаци

и 

образоват

ельной 

программ

ы в 

сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутстви

е системы 

изучение 

интересов 

и запросов 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
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 Индивидуальна

я работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательно

й деятельности. 

Отсутстви

е системы 

формиров

ания 

запроса. 

 Автоматизизаци

я системы 

формирования 

и обработки 

образовательны

х запросов. 

Отсутстви

е 

практики 

взаимозач

ета 

результато

в, 

полученн

ых в иных 

организац

иях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательны

х результатов. 

Недостато

чная 

работа по 

обеспечен

ию 

требовани

й ФГОС 

по 

реализаци

и 

углубленн

ого 

изучения 

отдельных 

предметов

. 

 Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

(материально-

технических, 

информационн

ых) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательны

х программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностически

х исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессио

нальной 

предметно

-

методичес

кой 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 
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компетент

ности 

педагогич

еских 

работнико

в в 

осуществл

ении 

углубленн

ого 

изучения 

отдельных 

предметов

. 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования

. 

Отсутстви

е 

педагогич

еских 

работнико

в, 

способны

х 

обеспечит

ь 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов

. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательны

х программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 
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привлечение 

университетски

х 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функц

иониро

вание 

объект

ивной 

внутре

нней 

систем

ы 

оценки 

качест

ва 

образо

вания 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функц

иониро

вание 

объект

ивной 

внутре

нней 

систем

ы 

оценки 

качест

ва 

образо

вания 

  

8 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функц

иониро

вание 

объект

ивной 

внутре

нней 

систем

ы 

оценки 

качест

ва 
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процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

образо

вания 

9 Образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функц

иониро

вание 

объект

ивной 

внутре

нней 

систем

ы 

оценки 

качест

ва 

образо

вания 

  

1

0 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функц

иониро

вание 

объект

ивной 

внутре

нней 

систем

ы 

оценки 

качест

ва 

образо

вания 

Несформи

рованная 

система 

подготовк

и 

обучающи

хся к ОГЭ. 

 Обеспечение 

контроля 

качества  

используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификаторам

и проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

основного  

общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ОГЭ по 

предмету,  

проведение 

тренинга по 
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заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ОГЭ, 

анализ 

динамики 

результатов. 

 Прогнозирован

ие результатов 

ОГЭ по 

предмету на 

основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций 

по разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, 

по решению 

типовых 

заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций 

по проблемным 

темам. 

 Организация 

индивидуальны

х консультаций 

обучающихся 

по выявленным 

в ходе 

оценочных 

процеду 

дефицитам. 

 Организация 

контроля 

подготовки к 

ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуальног

о плана 
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подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к 

ОГЭ. 

Недостато

чно 

эффектив

ное 

управлени

е 

образоват

ельной 

организац

ией в 

части 

обеспечен

ия 

достижен

ия 

планируе

мых 

результато

в 

освоения 

образоват

ельных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательны

х программ для 

достижения 

запланированн

ых результатов. 

 Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 

реализации 

образовательны

х программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной 

на 

самоопределени

е, 

самообразовани

е и 

профессиональ

ную 

ориентацию. 

 Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательны

х программ и  

коррекция 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Разработка 
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стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательно

й деятельности 

в 

общеобразовате

льной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательны

х отношений. 

 Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития 

в организации 

образовательно

й деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальны

х учебных 

планов, 

направленных 

на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогич

еских 

работнико

в в 

обеспечен

ии 

эффектив

ной 

подготовк

и к ОГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ОГЭ. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ОГЭ. 

 Организация 

обучения 
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педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

основного 

общего 

образования. 

 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическим

и работниками 

эффективных 

современных 

образовательны

х технологий, 

форм и методов 

обучения при 

подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования

. 

Недостато

чная 

работа по 

мотиваци

и 

обучающи

хся к 

успешном

у 

завершени

ю 

основного 

общего 

образован

 Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

 Использование 

форм, 

технологий 

дифференциаци

и, 
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ия и 

получени

ю 

аттестата 

об 

основном 

общем 

образован

ии. 

индивидуализац

ии, 

профилизации в 

образовательно

й деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальны

ми 

особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

1

1 

Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

обучаю

щихся 

Не 

обеспечив

ается 

реализаци

я 

внеурочно

й 

деятельно

сти в 

соответств

ии с 

требовани

ями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательны

х интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/в

несения 

корректировок 
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в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

при разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования 

и развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметны

х результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательно

й деятельности. 

 Создание 

материально-

технических, 

информационно

-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогич

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 
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еских 

работнико

в по 

составлен

ию и 

реализаци

и 

программ 

внеурочно

й 

деятельно

сти. 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования

. 

Отсутстви

е 

ресурсных 

возможно

стей 

(кадры, 

помещени

я) для 

реализаци

и 

программ 

курсов 

внеурочно

й 

деятельно

сти. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й деятельности: 

- 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 
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форматов 

взаимодействия 

для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производственн

ой среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й деятельности. 

1

2 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

обучаю

щихся 

Недостато

к 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающи

хся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготовк

и к 

участию 

обучающи

хся во 

Всероссий

ской 

олимпиад

е 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 
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школьник

ов. 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  

в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечив

ается 

подготовк

а 

обучающи

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани
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хся к 

участию в 

олимпиад

ном 

движении. 

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципальном

/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

3 

Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

обучаю

щихся 

Недостато

к 

организац

ии 

вовлечени

я 

обучающи

хся в 

олимпиад

ное 

движение 

школьник

ов и 

подготовк

и к 

участию 

обучающи

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
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хся во 

Всероссий

ской 

олимпиад

е 

школьник

ов. 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  

в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 

Не  Осуществление 
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обеспечив

ается 

подготовк

а 

обучающи

хся к 

участию в 

олимпиад

ном 

движении. 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципальном

/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

4 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных 

программ;налич

ие 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

Не 

обеспечив

ается 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

образоват

ельных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия 

с социальными 

партнерами 

образовательно

й организации. 

 Организация 
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общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

обучаю

щихся 

взаимодействия 

общеобразовате

льной 

организации с 

участниками 

образовательны

х отношений, 

органами 

государственно

й власти, 

местного 

самоуправления

, учредителем 

(собственником

), 

общественными 

и другими 

организациями, 

представителям

и СМИ. 

 Организация 

взаимодействия 

с 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производственн

ой среды с 

целью 

профессиональ

ного 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональ

ных маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й деятельности, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействия 

с 

общеобразовате

льными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ
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ного 

образования 

для 

привлечения 

недостающих 

образовательны

х ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовательны

х задач; 

заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, 

досуга и спорта, 

другими 

образовательны

ми 

организациями 

по реализации 

образовательны

х и досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 

 Создание 

материально-

информационно

-технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  
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общеобразовате

льных 

программ. 

 Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 

результатов 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

1

5 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

  

1

6 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Отсутстви

е 

отдельных 

ЛА и 

отсутстви

е указания 

в общих 

ЛА на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью 

 Разработка 

отдельных 

локальных 

актов, 

корректировка 

общих 

локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административн

ого контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 



31 
 

инвалидностью. 

Разработа

нные ЛА 

по 

вопросам 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью не 

охватыва

ют все 

вопросы 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) 

разработка ЛА с 

целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административн

ого контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

1

7 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команды 

руководит

елей в 

выполнен

ии 

функций 

по 

управлени

ю 

образоват

ельной 

организац

ией, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечен

ия 

психолого

-

педагогич

еской и 

техническ

ой 

помощи 

обучающи

мся с 

ОВЗ, с 

инвалидно

стью 

 Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательны

х программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательно

й организации 

по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организации 

адресной 

организационно

-методической 

помощи, 
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внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

общеобразовате

льных 

программ, 

развитию 

компетентносте

й 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутстви

е 

специалис

тов по 

оказанию 

психолого

-

педагогич

еской и 

техническ

ой 

помощи 

обучающи

мся с 

ОВЗ, с 

инвалидно

стью, 

узких 

специалис

тов 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 
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(психолог

ов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектоло

гов и т.д.). 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 

 Привлечение 

узких 

специалистов 

из других 

образовательны

х организаций. 

1

8 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Отсутстви

е контроля 

за 

разработк

ой 

адаптиров

анных 

основных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

в ОО. 

 Разработатка 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Обеспечение 

административн

ого контроля. 

Недостато

чная 

компетент

ность 

педагогич

еских 

работнико

в в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

разработк

е 

образоват

ельных 

программ 

в том 

числе 

адаптиров

анных 

основных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

и 

адаптиров

анных 

дополните

льных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательно

й организации 

по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) посредством:  

- организации 

адресной 

организационно

-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 
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общеобраз

овательны

х 

программ  

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке и 

реализации 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ и 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ. 

1

9 

Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команды 

руководит

елей в 

выполнен

ии 

функций 

по 

администр

ированию 

деятельно

сти 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии в части 

обеспечен

ия 

информац

 Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся): 

- 

назначение/заме

на 

ответственных 

за доступность 

информации об 

организации 

образования 
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ионной 

открытост

и 

образоват

ельной 

организац

ии. 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся); 

- регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации;  - 

размещение на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительск

ой и 

консультативно

й деятельности 

с родителями 

(законными 

представителям

и) и 

педагогическим

и работниками 

общеобразовате

льной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 

Отсутстви

е 

администр

ативного 

контроля 

обеспечен

ия 

информац

ионной 

открытост

и, 

доступнос

ти 

информац

ии об 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

 Осуществление 

административн

ого контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 
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хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью (за 

исключен

ием 

персональ

ной 

информац

ии, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающи

хся). 

обучающихся). 

2

0 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Невыполн

ение 

управленч

еской 

командой 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

администр

ативной 

функции 

контроля 

за 

своевреме

нным 

учебно-

дидактиче

ским 

обеспечен

ием 

обучения 

и 

воспитани

я по 

федеральн

ым 

адаптиров

анным 

образоват

ельным 

программ

ам (при 

наличии 

обучающи

хся с ОВЗ 

и в 

соответств

ии с 

рекомендо

ванными 

психолого

-медико-

педагогич

еской 

комиссией 

вариантам

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательно

й организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 
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и 

адаптиров

анных 

образоват

ельных 

программ)

. 

учебно-

дидактическим

и пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

2

1 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Невыполн

ение 

управленч

еской 

командой 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

администр

ативной 

функции 

контроля 

за 

наличием 

ТСО 

индивидуа

льного и 

коллектив

ного 

пользован

ия, 

автоматиз

ированны

х рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобраз

овательно

й 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательно

й организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 
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организац

ии 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью). 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

2 

Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

ЭОР не 

использую

тся в 

образоват

ельной 

деятельно

сти 

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательны

х ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийн

ые программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательны

х ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных 

групп 
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пользователей, 

представленны

ми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательств

у об 

образовании. 

 Обеспечение 

административн

ого контроля 

использования 

ЭОР в 

образовательно

й деятельности. 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

команды 

руководит

елей   в 

выполнен

ии 

функций 

по 

администр

ированию 

деятельно

сти и 

управлени

ю 

образоват

ельной 

деятельно

стью 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

 Обеспечение 

требований 

ФГОС общего 

образования по 

реализации 

ООП в части 

использования 

современных 

дидактических 

средств в 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательно

й организации 

по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

использования 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

Низкий  Организация 
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уровень 

образоват

ельно-

педагогич

еской 

компетент

ности 

педагогич

еских 

работнико

в в 

применен

ии 

электронн

ых 

образоват

ельных 

ресурсов 

и 

дистанцио

нных 

образоват

ельных 

технологи

й в 

образован

ии 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью (при 

наличии 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью) 

адресной 

организационно

-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

использования 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

 Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации, 

во 

внутрикорпорат

ивных 

форматах 

обучения 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы и др.) 

организации 

образовательно

й деятельности 

с 

использованием 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

2

3 

Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

  

2

4 

Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогич

еских 

работнико

в для 

трансляци

и опыта в 

вопросах 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью на 

семинарах

, 

тренингах

, 

конференц

иях и 

иных 

мероприят

иях 

 Обеспечение 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
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иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом 

с 

педагогическим

и работниками 

других 

образовательны

х организаций 

по 

организационно

-методическим 

формам 

обучения детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольны
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х обучающих 

мероприятиях 

по обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

- на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных

/краевых/федер

альных 

методических 

событиях. 

2

5 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоров

ьесбер

егающ

ая 

среда 

  

2

6 

Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоров

ьесбер

егающ

ая 

среда 

  

2

7 

Количество 

школьных 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоров

ьесбер

егающ

ая 

среда 

  

2

8 

Реализация 

программы 

Наличие 

общешкольной 

2 Магистральное 

направление 

Здоров

ьесбер
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здоровьесбереже

ния 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

«Здоровье» егающ

ая 

среда 

2

9 

Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

  

3

0 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Отсутстви

е сетевой 

формы 

реализаци

и 

программ

ы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутстви

е 

квалифиц

ированны

х 

специалис

тов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение 
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прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональ

ной 

переподготовки

; направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформи

рованност

ь 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутстви

е 

спортивно

го зала, 

соответств

ующего 

требовани

ям 

СанПин, 

отсутстви

е 

спортивно

й 

инфрастру

ктуры для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
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окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

Созданны

й в 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

спортивн

ый клуб 

не 

включен в 

Единый 

Всероссий

ский 

реестр 

школьных 

спортивн

ых 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

мотиваци

и у 

обучающи

хся и их 

родителей 

к 

посещени

ю 

школьных 

спортивн

ых 

клубов.  

 Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующи

х спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

родителями 

(законными 

представителям

и) и 

обучающимися 

по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 
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школьных 

спортивных 

клубов. 

3

1 

Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

  

3

2 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Отсутстви

е системы 

работы по 

популяриз

ации 

спорта; 

включенн

ости 

массовой 

спортивно

й 

деятельно

сти в 

образоват

ельную 

программу

.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию в 

массовых 

физкульту

рно-

спортивн

ых 

мероприят

иях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 
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высокомотивир

ованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуально

й работы с 

обучающимися, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформи

рованност

ь 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутстви

е 

материаль

но-

техническ

ой базы 

для 

проведени

я 

массовых 

физкульту

рно-

спортивн

ых 

мероприят

ий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 

Наличие 

профессио
 Обеспечение 

прохождения 
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нальных 

дефицито

в у 

педагогич

еских 

работнико

в. 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

3

3 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Отсутстви

е системы 

работы по 

популяриз

ации 

спорта; 

включенн

ости 

массовой 

спортивно

й 

деятельно

сти в 

образоват

ельную 

программу

.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицито

в у 

педагогич

еских 

работнико

в. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутстви

е 

материаль

но-

техническ

ой базы 

для 

проведени

я 

массовых 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 
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физкульту

рно-

спортивн

ых 

мероприят

ий. 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 

3

4 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Учителя 

не 

владеют 

технологи

ей 

формиров

ания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый 

дефицит 

по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Недостато

чное 

информир

ование 

обучающи

хся об 

участии 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

 Проведение 

просветительск

ой работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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труду и 

обороне». 

Отсутстви

е 

соответств

ующих 

знаний о 

правилах 

и порядке 

проведени

я 

процедур

ы сдачи 

Всероссий

ского 

физкульту

рно-

спортивно

го 

комплекса 

ГТО.  

3

5 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Учителя 

не 

владеют 

технологи

ей 

формиров

ания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый 

дефицит 

по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Недостато

чное 

информир

ование 

обучающи

хся об 

участии 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

 Проведение 

просветительск

ой работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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труду и 

обороне». 

Отсутстви

е 

соответств

ующих 

знаний о 

правилах 

и порядке 

проведени

я 

процедур

ы сдачи 

Всероссий

ского 

физкульту

рно-

спортивно

го 

комплекса 

ГТО.  

3

6 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Недостато

чная 

работа по 

привлечен

ию 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Учителя 

не 

владеют 

технологи

ей 

формиров

ания и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый 

дефицит 

по 

подготовк

е 

обучающи

хся к 

участию 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Недостато

чное 

информир

ование 

обучающи

хся об 

участии 

во 

Всероссий

ском 

физкульту

рно-

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 

 Проведение 

просветительск

ой работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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труду и 

обороне». 

Отсутстви

е 

соответств

ующих 

знаний о 

правилах 

и порядке 

проведени

я 

процедур

ы сдачи 

Всероссий

ского 

физкульту

рно-

спортивно

го 

комплекса 

ГТО.  

3

7 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

  

3

8 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

Не 

организов

ана 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

Отсутстви

е ресурсов 

в 

образоват

ельной 

организац

ии для 

реализаци

и 

программ 

дополните

льного 

образован

ия.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение 

деятельности 
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по 

привлечению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицито

в у 

заместите

ля 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

администр

ированию 

деятельно

сти 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии в части 

организац

ии 

дополните

льного 

образован

ия в 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

Отсутстви

е или 

недостато

чное 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е 

образоват

ельной 

организац

ии для 

реализаци

и 

дополните

льного 

образован

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительног

о образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 
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ия. использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительног

о образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалис

тов по 

дополните

льному 

образован

ию детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональ

ной 

переподготовки 

кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональ

ной 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности

; привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирова
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нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутстви

е изучения 

образоват

ельных 

потребнос

тей и 

индивидуа

льных 

возможно

стей 

обучающи

хся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительног

о образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др. 

Отсутстви

е 

достаточн

ого 

количеств

а 

программ 

дополните

льного 

образован

ия по всем 

направлен

ностям. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательны

х программы на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Разработка 

программ 

дополнительног

о образования 

разных 

направленносте

й с учетом 

целей и задач 

общеобразовате

льной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительног

о образования 

детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительног

о образования 

детей в 
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соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями, 

интересами 

семьи и 

общества. 

 Обеспечение 

равного доступа 

к 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам для 

различных 

категорий детей 

в соответствии 

с их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительн

ое 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

3

9 

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовател

ьной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

Отсутству

ют 

педагогич

еские 

кадры для 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

техническ

ой и 

естествен

но-

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональ

ной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательны
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научной 

направлен

ностей. 

х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональ

ное или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональ

ным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

обучающихся 

по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующ

им 

направлениям 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за 

два года 

обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 
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специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Не 

организов

ана 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

техническ

ой и 

естествен

но-

научной 

направлен

ностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой форме 

с привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 
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общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутству

ет 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е, 

помещени

я, 

необходим

ые для 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

техническ

ой и 

естествен

но-

научной 

направлен

ностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

организации 

работы кружков 

технологическо

й и 

естественно-

научной 

направленности
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. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой форме 

с привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицито

в у 

заместите

ля 

директора 

по 

воспитате

льной 

работе в 

выполнен

ии 

трудовой 

функции 

по 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации, 

сетевого 

взаимодействия

. 
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администр

ированию 

деятельно

сти 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии в части 

организац

ии 

дополните

льного 

образован

ия в 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии. 

Отсутстви

е 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

техническ

ой и 

естествен

но-

научной 

направлен

ностей. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны

х потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

и 

мотиваци

и 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) в 

обучении 

детей по 

программ

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Выявление, 

поддержка и 
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ам 

технологи

ческой 

направлен

ности. 

развитие 

интеллектуальн

ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональ

ной ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 

разработа

на 

программ

а 

технологи

ческого 

кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования. 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

определен 

формат 

 Утверждение 

формата 

организации 
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организац

ии кружка 

техническ

ой 

направлен

ности на 

базе 

образоват

ельной 

организац

ии для 

детей в 

возрасте 

от 10 до 

18 лет по 

направлен

иям НТИ 

в 

соответств

ии с 

имеющим

ися у 

образоват

ельной 

организац

ии 

кадровым

и и 

материаль

но-

техническ

ими 

ресурсами

. 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовате

льной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовате

льной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

0 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

  

4

1 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллект

уальных и 

творчески

х 

способнос

тей и 

талантов 

обучающи

хся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследова

тельской), 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск
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инженерн

о-

техническ

ой, 

изобретат

ельской, 

творческо

й 

деятельно

сти.   

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия 

по 

сопровождению 

и развитию). 

Отсутстви

е системы 

мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению 

и развитию 

детской 

одаренности 

Наличие 

предметн

ых 

дефицито

в 

педагогов, 

недостато

чных 

профессио

нальный 

уровень 

для 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

олимпиад

ам 

различног

о уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов

, 

конференц

ий. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональ

ного уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

Отсутстви

е системы 
 Разработка 

системы 
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мотиваци

и 

педагогич

еских 

работнико

в.  

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

интереса 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) в 

части 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

олимпиад

ам 

различног

о уровня.  

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутстви

е системы 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

конкурсно

му 

движению

. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующ

его систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательно

й организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  



70 
 

федеральным, 

региональным, 

муниципальны

м перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация 

работы 

классных 

руководителей с 

мотивированны

ми 

обучающимися, 

их родителями 

и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуально

й и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительног

о образования с 

мотивированны

ми 

обучающимися. 

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
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конференций. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицито

в у 

педагогич

еских 

работнико

в, 

реализую

щих 

программ

ы 

внеурочно

й 

деятельно

сти и 

дополните

льные 

образоват

ельные 

программ

ы, в части 

подготовк

и 

обучающи

хся к 

участию в 

конкурсах

, 

фестиваля

х, 

олимпиад

ах, 

конференц

иях. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

2 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

Низкий 

уровень 

организац

ионно-

управленч

еских 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации  
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организации 

высшего 

образования и 

др.) 

взаимодействия 

с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональ

ными 

образовательны

е 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др.). 

Недостато

чная 

работа по 

формиров

анию 

заинтерес

ованности 

в сетевом 

взаимодей

ствии 

педагогич

еских 

работнико

в, 

обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 

представи

телей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам. 

Отсутстви

е 

разработа

нных 

образоват

ельных 

программ, 

реализую

щихся в 

сетевой 

форме, по 

всем 

шести 

направлен

ностям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразовате

льной 

организации 

для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно

-технические, 
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кадровые). 

 Организация 

взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональ

ными 

образовательны

ми 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицито

в у 

специалис

тов по 

дополните

льному 

образован

ию детей 

в части 

организац

ии 

сетевого 

взаимодей

ствия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

При 

реализаци

и 

дополните

льных 

образоват

ельных 

программ 

образоват

ельная 

организац

ия не 

используе

т ресурсы 

других 

 Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 
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организац

ий, 

осуществл

яющих 

образоват

ельную 

деятельно

сть, а 

также 

научных, 

медицинс

ких, 

физкульту

рно-

спортивн

ых 

организац

ий, 

организац

ий 

культуры 

и иных 

организац

ий, 

обладающ

их 

ресурсами

, 

необходим

ыми для 

осуществл

ения 

образоват

ельной 

деятельно

сти по 

соответств

ующей 

дополните

льной 

общеобраз

овательно

й 

программ

е. 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ. 

 Определение 

образовательны

х организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4

3 

Функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Несбаланс

ированнос

ть 

системы 

внеурочно

й 

деятельно

сти  

 Разработка/корр

ектировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещен
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коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

ия России. 

Не 

сформиро

вана 

система 

воспитате

льной 

работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификаци

и палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенц

ий 

педагогич

еских 

работнико

в, 

непозволя

ющий 

реализова

ть 

палитру 

творчески

х 

объединен

ий  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

выполнен

ии 

трудовых 

функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

пространс

тва, 

развития в 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии для 

реализаци

и 

ключевых 

направлен

ий 

образоват

ельного 

организац

ии. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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Не 

созданы 

условия 

для 

функцион

ирования 

школьных 

творчески

х 

объединен

ий. 

 Проведение 

мониторинговы

х исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательно

й среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 
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модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функционирова

нию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 
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и др.) 

 Информирован

ие, привлечение 

родителей 

(законных 

представителей

) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 

4

4 

Функционирован

ие школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

  

4

5 

Функционирован

ие школьного 

музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Непонима

ние смены 

целевых 

ориентиро

в в 

федеральн

ой и 

региональ

ной 

образоват

ельной 

политике. 

 Организация  

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Привлечение к 

деятельности  

Совета 

родителей, 

Совета 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

организац

ионно-

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
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управленч

еских 

компетенц

ий 

администр

ативной 

команды. 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

выполнен

ии 

трудовых 

функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

пространс

тва в 

части 

организац

ии и 

функцион

ирования 

школьного 

музея. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

части создания 

единого 

образовательног

о пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ние школьного 

музея. 

Отсутстви

е 

педагогов, 

работающ

их в 

Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительног

о образования и 

т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования в 

области 

создания 

школьного 

музея и 

музейной 

педагогики. 

Невключе

нность 

музейной 

деятельно

сти в 

образоват

ельную 

 Внесение 

изменений в 

основную 

образовательну

ю программу, 

включив 

музейную 
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программу

.  

деятельность 

как форму 

реализации 

программ 

учебных 

предметов и 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутстви

е 

школьного 

музея как 

формы 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьный 

музей", 

планирование 

мероприятий. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

музей». 

 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного 

музея, 

организации его 

функционирова

ния. 

 Создание 

материально-

технических 
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условий для 

реализации 

программы 

школьного 

музея. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьного 

музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнительног

о образования 

для разработки 

и реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

музей». 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

музей», 

организации 

деятельности 

музея. 

Действую

щий 

Школьны

й музей не 

сертифиц

ирован. 

 Организация 

деятельности 

по 

сертификации 

школьного 

музея. 

 Обеспечение 

регистрации, 

учета 

Школьного 

музея путем его 

включения в 

электронный 

«Реестр 

школьных 

музеев» на 

единой 

информационно

й платформе 

детского отдыха 

и туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный 

центр детско-

юношеского 

туризма и 

краеведения». 

Отсутстви  Создание 
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е в 

образоват

ельной 

организац

ии 

структурн

ого 

подраздел

ения, 

обеспечив

ающего 

осуществл

ение 

образоват

ельной 

деятельно

сти и 

выполняю

щего 

учебно-

воспитате

льные 

функции 

музейным

и 

средствам

и.  

структурного 

подразделения 

образовательно

й организации, 

обеспечивающе

го 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами. 

 Определение 

цели создания и 

профиля 

Школьного 

музея. 

 Обеспечение 

осуществления 

деятельности 

школьного 

музея в 

сотрудничестве 

с 

государственны

ми музеями, 

учреждениями 

науки и 

культуры, а 

также при 

взаимодействии 

с другими 

школьными 

музеями. 

Отсутстви

е 

помещени

я для 

функцион

ирования 

Школьног

о музея. 

 Организация 

инфраструктурн

ой сетевой 

среды для 

реализации 

программ 

школьного 

музея. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог
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ичного 

оборудования. 

4

6 

Функционирован

ие школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Низкий 

уровень 

компетенц

ий 

педагогич

еских 

работнико

в, 

непозволя

ющий 

реализова

ть 

палитру 

творчески

х 

объединен

ий.  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутстви

е системы 

работы с 

детской 

инициатив

ой.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы 

с детской 

инициативой. 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

выполнен

ии 

трудовых 

функций 

по 

созданию 

единого 

образоват

ельного 

пространс

тва, 

включая 

создание и 

функцион

ирование 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

части создания 

единого 

образовательног

о пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ние школьного 

хора. 

Отсутстви

е 

педагогов, 

работающ

их в 

школьном 

хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 
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Профстандарту 

«Педагог 

дополнительног

о образования 

детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительног

о образования и 

т.п.) для работы 

в школьном 

хоре. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования в 

области 

создания 

школьного хора. 

 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 

концертмейстер

а, педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционирова

нию Школьного 

хора. 

 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации 

для разработки 

и реализации 

программы 

школьного хора. 

Отсутстви

е рабочих 

программ 

курсов 

внеурочно

й 

деятельно

сти 

хоровой 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

по хоровой 

тематике (по 

профилю 

«школьный 

хор») для 
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тематики. обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельнос

ти. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьного 

хора. 

Отсутстви

е 

школьного 

хора как 

формы 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительног

о образования  

для разработки 

и реализации 

дополнительно

й 

образовательно
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й программы 

«Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительны

х программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое 

пение». 

Отсутстви

е сетевой 

формы 

реализаци

и 

программ

ы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора 

на основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

хор». 

 Обеспечение 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 
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учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, участие 

организаций 

культуры и 

искусства и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по программе 

школьного хора. 

4

7 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

  

4

8 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

  

4

9 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

  

5

0 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крит

ический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

  

5

1 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критически

й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 
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5

2 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критичес

кий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

  

5

3 

Функционирован

ие Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

  

5

4 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

  

5

5 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

Не 

организов

ан 

администр

ативный 

контроль 

деятельно

сти 

классных 

руководит

елей. 

 Внесение 

изменений в 

план 

административн

ого контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутстви

е 

открытост

и, 

системнос

ти в 

работе с 

родителям

и.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 

Родители 

не 

участвуют 

в 

разработк

е рабочей 

программ

ы 

воспитани

я. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 
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родителей в 

образовательну

ю деятельность. 

 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/окру

га, 

коллегиальным

и органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну

ю деятельность. 

В 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии не 

предусмот

рена 

деятельно

сть 

представи

телей 

родительс

кого 

сообществ

а. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательно

й организации, 

в классах 

представительн

ых органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовате

льной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 
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воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутству

ет работа 

по 

регламент

ированны

м формам 

взаимодей

ствия 

образоват

ельной 

организац

ии и 

родителей

. 

 Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

функционирова

ние 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительског

о совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулировани

ю споров между 

участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 
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классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий 

обучающихся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулиру

ется 

развитие 

неформал

ьных 

форм 

взаимодей

ствия 

образоват

ельной 

организац

ии и 

родителей

. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 

Не 

используе

тся 

воспитате

льный 

потенциал 

взаимодей

ствия с 

родителям

и 

(законным

и 

представи

телями) 

обучающи

хся в 

процессе 

реализаци

и рабочей 

программ

ы 

воспитани

я. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 
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общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 

 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате

льной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 

 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренн

ых 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовате

льной 

организации в 

соответствии с 
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порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

) к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителям

и  детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приѐмных 

детей. 

 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

5

6 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

  

5

7 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

Недостато

чно 

сформиро

вана 

система 

работы 

администр

ативной 

команды с 

кадрами, 

отсутстви

е 

кадрового 

резерва и 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательн
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как, 

следствие, 

отсутстви

е 

специалис

та, 

занимающ

егося 

вопросам

и 

организац

ии 

туристско-

краеведче

ской 

деятельно

сти 

обучающи

хся. 

ых, социальных 

и др.). 

 Использование 

услуг 

туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальны

е 

предпринимате

ли и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

части 

организац

ии 

реализаци

и 

программ

ы 

краеведен

ия и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенн

ых 

туристиче

ских 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 
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передовые идеи 

по развитию 

детского 

туризма. 

Отсутстви

е 

материаль

но-

техническ

ого 

оснащени

я для 

реализаци

и 

программ 

по 

туризму, 

отсутстви

е 

необходим

ого 

личного и 

групповог

о 

снаряжени

я. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 

Не 

разработа

ны 

программ

ы 

краеведен

ия и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочно

й 

деятельно

сти и/или 

дополните

льного 

образован

ия. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Принятие мер 

по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательном

у туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 
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реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематическо

го 

административн

ого контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразовате

льной 

организации. 

5

8 

Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

  

5

9 

Функционирован

ие Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени

ческое 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

  

6

0 

Наличие 

первичного 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Учени

ческое 
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отделения РДДМ 

Движение 

первых 

«Воспитание» самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

6

1 

Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени

ческое 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

  

6

2 

Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени

ческое 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

  

6

3 

Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени

ческое 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

  

6

4 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени

ческое 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

  

6

5 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени

ческое 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

Не 

обеспечен

о создание 

и 

деятельно

сть 

военно-

патриотич

еского 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 

 Разработка 

плана создания 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Определение 
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приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Формирование 

Совета 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Отсутству

ет 

помещени

е, 

необходим

ое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотич

еского 

клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическог

о клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательно

й  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 
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может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутству

ет 

материаль

но-

техническ

ое 

оснащени

е, 

необходим

ое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотич

еского 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическог

о клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательно

й  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 



100 
 

отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутстви

е 

администр

ативного 

контроля 

деятельно

сти 

советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодей

ствию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями. 

 Внесение в 

план 

административн

ого контроля 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостато

к 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

заместите

ля 

директора 

по 

воспитани

ю, 

классных 

руководит

елей в 

организац

ии 

деятельно

сти 

школьного 

военно-

патриотич

еского 

клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

части 

деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

6

6 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критически

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 
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й показатель) 

6

7 

Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

6

8 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

6

9 

Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

Недостато

чный 

уровень 

работы с 

обучающи

мися по 

проведени

ю 

системной 

подготови

тельной 

предпроф

ильной и 

предпроф

ессиональ

ной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечен

ия 

предварит

ельного 

самоопред

еления 

обучающи

хся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональ

ных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной работы 

в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно

го 

самоопределени

я обучающихся. 

 Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональ

ной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональ

ного 

самоопределени

я обучающихся. 
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 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

по определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории. 

 Создание 

системы 

информационно

го, научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильно

й подготовке и 

предпрофессио

нальному 

самоопределени

ю 

обучающихся. 

Отсутстви

е 

профильн

ых 

предпроф

ессиональ

ных 

классов, 

удовлетво

ряющих 

интересы 

и 

потребнос

ти 

обучающи

хся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяющ

их 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитет

а/региона  их 

непосредственн

ое участие в 

образовательно

й деятельности. 

 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 
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педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с 

учетом 

положений 

профессиональ

ных стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льных 

организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы. 

 Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Организация 

анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 
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ФГОС общего 

образования. 

Недостато

чный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий членов 

управленч

еской 

команды в 

организац

ии и 

обеспечен

ии 

профильн

ого 

обучения, 

дифферен

циации и 

индивидуа

лизации 

обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационно

-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 

Недостато

чный 

уровень 

компетенц

ий 

педагогич

еских 

работнико

в по 

преподава

нию в 

профильн

ых 

классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 

7

0 

Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации

, в том числе 

мультимедийных

, в учебных 

предметах 

общеобразовател

ьного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7 Посещение Да 1 Магистральное Сопров   
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1 обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

направление 

«Профориента

ция» 

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

7

2 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7

3 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7

4 

Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7

5 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7

6 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

Отсутстви

е сетевой 

формы 

реализаци

и 

образоват

ельной 

программ

ы. 

 Организация  

профессиональ

ного обучения 

старшеклассник

ов по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
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окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

Недостато

чный 

уровень 

управленч

еских 

компетенц

ий по 

организац

ии 

профессио

нального 

обучения 

обучающи

хся в 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 

Отсутстви

е 

программ 

профессио

нальной 

подготовк

и по 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательну

ю деятельность 

по основным 

программам 
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профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих

. 

профессиональ

ного обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, 

районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональ

ном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктур

а), 

необходимых 

для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корр

ектировки 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

 Организация 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональ

ному обучению 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
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7

7 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7

8 

Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

  

7

9 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопров

ожден

ие 

выбора 

профес

сии 

Не 

обеспечив

ается 

подготовк

а к 

участию в 

чемпионат

ах по 

профессио

нальному 

мастерств

у. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональ

ному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

Не 

обеспечив

ается 

информир

ование 

обучающи

хся 

общеобраз

овательны

х 

организац

ий о целях 

и задачах 

Всероссий

ского 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовате

льных 

организаций с 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном 
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чемпионат

ного 

движения 

по 

профессио

нальному 

мастерств

у. 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций в 

профориентаци

онных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегиональн

ого) этапов 

Чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессионал

ы» и 

Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 
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проекта 

«Образование». 

8

0 

Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Услови

я 

педаго

гическ

ого 

труда 

  

8

1 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Услови

я 

педаго

гическ

ого 

труда 

  

8

2 

Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Метод

ическо

е 

сопров

ожден

ие 

педаго

гическ

их 

кадров. 

Систем

а 

настав

ничест

ва 

  

8

3 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Метод

ическо

е 

сопров

ожден

ие 

педаго

гическ

их 

кадров. 

Систем

а 

настав

ничест

ва 

  

8

4 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Метод

ическо

е 

сопров

ожден

ие 

  



112 
 

классных 

руководителей 

педаго

гическ

их 

кадров. 

Систем

а 

настав

ничест

ва 

8

5 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Метод

ическо

е 

сопров

ожден

ие 

педаго

гическ

их 

кадров. 

Систем

а 

настав

ничест

ва 

  

8

6 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Метод

ическо

е 

сопров

ожден

ие 

педаго

гическ

их 

кадров. 

Систем

а 

настав

ничест

ва 

  

8

7 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критически

й показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

  

8

8 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф
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программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

икации 

8

9 

Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

Низкая 

доля 

педагогич

еских 

работнико

в и 

управленч

еских 

кадров, 

прошедши

х 

обучение 

по 

программ

ам 

повышени

я 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитани

я (за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 
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профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 
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квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 
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размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным  

программам в 

сфере 

воспитания. 

9

0 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

  

9

1 

Дополнительное 

профессиональн

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

  

9

2 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

Отсутстви

е 

педагогов, 

участвую

щих в 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 
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икации профессио

нальных 

конкурсах 

на 

всероссий

ском 

уровне.  

движении (за 

три последних 

года). 

 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 

 Разработка 

локального акта 

о системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

участников 

профессиональ

ных конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства

, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 
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т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

в 

профессиональ

ном развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 

лет в первые 

три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорат

ивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразов

анию). 

 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 
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участников 

профессиональ

ных конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/при

зера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 



120 
 

победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

9

3 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

Не 

осуществл

яется 

методичес

кое 

сопровож

дение 

педагогов, 

участвую

щих в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерств

а. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/при

зера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональ

ных конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательны

х методик. 

 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

 Применение 

различных 

видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное

), в группе, 
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краткосрочное 

или 

целеполагающе

е, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационн

ое, 

традиционную 

форму («один 

на один»). 

Не 

формируе

тся и не 

ведется 

банк 

успешных 

«командн

ых» 

педагогич

еских и 

управленч

еских 

практик и 

не 

осуществл

яется их 

тиражиро

вание. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространени

ю эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик. 

Отсутстви

е 

необходим

ых 

компетенц

ий у 

педагога 

для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерств

а.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства

, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
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профессиональ

ного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 

Недостато

чная 

работа по 

мотиваци

и 

педагогов, 

участвую

щих в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерств

а, к 

достижен

ию 

высокого 

результата

. 

 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональ

ного выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Информационн

ая поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 

9

4 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 
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9

5 

Доля 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(кр

итический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

  

9

6 

Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

  

9

7 

Наличие в штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

Отсутстви

е в 

образоват

ельной 

организац

ии 

системы 

социально

го 

сопровож

дения 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й 

квалифиц

ированны

м 

специалис

том 

(социальн

ым 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 
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педагогом

). 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения)

. 

9

8 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

Отсутстви

е в штате 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

учителя-

дефектоло

га, 

обеспечив

ающего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 
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вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

9

9 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

Отсутстви

е в штате 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

учителя-

логопеда, 

обеспечив

ающего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 
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 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

0

0 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ожден

ия 

Отсутстви

е 

отдельног

о кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутстви

е 

возможно

сти у 

педагога-

психолога  

для 

научной 

организац

ии труда, 

эффектив

ной 

работы по 

созданию 

обстановк

и 

доверител

ьного 

общения и 

психологи

ческого 

комфорта 

необходим

ых для 

оказания 

своевреме

нной 

квалифиц

ированной 

консультат

ивнометод

ической, 

психокорр

екционно

й и других 

видов 

психологи

ческой 

помощи 

 Разработка ЛА 

по созданию и 

функционирова

нию кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочей группы 

по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательно

й организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
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субъектам 

образоват

ельного 

пространс

тва: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, 

их 

родителям

). 

Кабинет 

педагога-

психолога 

не 

оборудова

н 

автоматиз

ированны

м рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

1

0

1 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а 

  

1

0

2 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а 

Недостато

к 

помещени

й для 

формиров

ания 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

пространс

тва для 

обучающи

хся. 

 Модернизация 

учебных 

помещений (для 

проведения 

учебных 

занятий, в том 

числе в 

больших 

группах, 

параллелями, 

для подготовки 

проектов, 

выполнения 

домашних 

заданий, 
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творчества, 

самодеятельнос

ти; комнаты 

детских 

инициатив/учен

ического 

самоуправления

, креативных 

пространств 

(для проведения 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и 

др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные 

и иные 

помещения) для 

создания зон 

отдыха для 

обучающихся, 

мест для 

занятия 

спортом, иным 

досугом). 

 Создание 

центров 

здоровья 

(бассейн, 

танцевальные 

классы, 

«соляная 

пещера», 

скалодром, 

комната 

тишины и др.); 

рекреационных 

зон (зоны 

отдыха и 

общения 

разновозрастны

х групп 

школьников, 

места для 

занятий 

спортом, 

игровые 

помещения). 

 Применение во 

внеурочное 

время учебных 

помещений, 

чтобы 

обучающиеся 

могли 

оставаться в 
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школе, 

заниматься 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществлять 

любую другую 

деятельность в 

рамках 

законодательств

а и локальных 

нормативных 

актов школы. 

1

0

3 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а 

Отсутстви

е 

возможно

сти 

оказания 

психологи

ческих 

услуг 

высокого 

уровня 

некоторы

м 

категория

м детей, 

нуждающ

ихся в 

особом 

внимании 

в связи с 

высоким 

риском 

уязвимост

и. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

закупки 

оборудования  

для кабинета 

педагога-

психолога. 

 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологически

х услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, 

не 

соответств

ующих 

требовани

ям к 

школьным 

помещени

ям. 

 Выделение 

кабинета/обору

дованных зон в 

кабинете 

педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

 Трансформиров

ание, 

зонирование 

школьного 

пространства 

для 

возможностей 

проведения 
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индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Отсутстви

е в 

организац

ии 

отдельног

о кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательно

й организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

1

0

4 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а 

Высокий 

риск 

профессио

нального 

выгорания 

педагогич

еских 

работнико

в. 

 Создание зоны 

комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон - 

психологи

чески 

благоприя

тных 

школьных 

пространс

тв для 

педагогов. 

 Модернизация 

учебных 

помещений для 

педагогов 

(проведение 

учебных 

занятий, в том 

числе в 

больших 

группах, 

параллелями, 

для подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и 

др.). 

 Создание 

центров 

здоровья 

(бассейн, 

«соляная 

пещера», 

комната 

тишины и др.); 



131 
 

рекреационных 

зон - зоны 

отдыха и 

общения,  и 

др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для создания 

зон отдыха, 

занятия 

спортом, иным 

досугом). 

 Приобретение/и

спользование 

эргономичной 

мебели (стулья, 

парты, которые 

можно 

использовать 

для работы в 

группах, парах), 

интерактивные 

доски и панели 

и др. 

 Использование 

современного 

оборудования 

для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 

1

0

5 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а 

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимос

тей; 

десоциали

зации, 

виктимнос

ти в 

школе. 

 Разработка ЛА 

по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутстви

е/недостат

очность 

мероприят

ий, 

направлен

ных на 

профилакт

ику 

травли в 

образоват

ельной 

 Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 

социального 

климата школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространенн

ости травли. 

 Обеспечение 
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среде. формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействи

ю травле. 

 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 

 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения между 

школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространенн

ости буллинга в 

школе. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 

 Создание 

информационно

-методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями 

по вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательно
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й среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществление

м 

профилактики 

травли в 

образовательно

й организации. 

Отсутстви

е/недостат

очность 

профилакт

ических 

мероприят

ий в 

образоват

ельной 

среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательно

й среде. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-

опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 
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противоправны

м действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающи

х таких детей. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Создание 

консультативны

х центров 

(обеспечение 

взаимодействия

) для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательно

й организации и 

родителям 

(законным 

представителям

). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 
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ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутстви

е в 

организац

ии 

психолога 

и/или 

социально

го 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям

. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 
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центрами и др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолен

ию 

дефицита 

компетенц

ий у 

педагогич

еских и 

иных 

работнико

в 

образоват

ельной 

организац

ии. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

и иных 

работников  

школы 

поведению по 

предотвращени

ю и 

вмешательству 

в ситуации 

травли. 

 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Формирование 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающи

х возможность 

профессиональ

но работать в 

межведомствен

ной и 
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междисциплина

рной команде. 

Отсутству

ет 

администр

ативный 

контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в 

образовательно

й среде. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике  

травли в 

образовательно

й среде. 

1

0

6 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школь

ного 

климат

а 

Риск 

увеличени

я в ОО 

обучающи

хся с 

антисоциа

льным, 

антидисци

плинарны

м, 

делинквен

тным 

противопр

авным, а 

также 

аутоагресс

ивным 

(самоповр

еждающие 

и 

суицидаль

ные) 

поступкам

. 

 Разработка и 

реализация ЛА 

по 

профилактике 

различных 

видов 

девиации. 

Отсутству

ет служба 

медиации 

в 

образоват

ельной 

организац

ии. 

 Обеспечение 

создания и 

функционирова

ния службы 

медиации в 

образовательно

й организации. 

Отсутству

ет 

эффектив

ное 

распредел

ение сфер 

ответстве

нности в 

вопросах 

профилакт

ики 

девиантно

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственност

и в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
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го 

поведения 

обучающи

хся. 

Не 

выстроено 

межведом

ственное 

взаимодей

ствие с 

различны

ми 

субъектам

и 

профилакт

ики 

деструкти

вного 

поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомствен

ного 

взаимодействия 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

детей и 

молодежи (из 

сферы 

дополнительног

о образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты детства, 

СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 

межведомствен

ного 

взаимодействия 

с органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й 

несовершеннол

етних, 

правоохранител

ьными 

органами (КДН, 

ПДН). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 
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образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 

Не 

осуществл

яется 

социально

-

педагогич

еская и 

психолого

-

педагогич

еская 

деятельно

сть, 

направлен

ная на 

выявление 

групп 

риска, в 

том числе 

семейного 

неблагопо

лучия. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематически 

пропускающих 

по 

неуважительны

м причинам 

занятия в 

образовательны

х учреждениях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявление 

семей, 

находящихся в 

социально 

опасном 

положении. 

Не 

выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержк

и 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 
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обучающи

мся 

группы 

риска и их 

семьям. 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

оказанию 

семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 

 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающи

х таких детей. 

 Создание 

консультативны

х центров 

(обеспечение 

взаимодействия

) для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательно

й организации и 

родителям 

(законным 

представителям

). 

Отсутстви

е 

профилакт

ической и 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 
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информац

ионно-

просветит

ельской 

работы с 

обучающи

мися 

группы 

риска 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстановитель

ных технологий 

по 

урегулировани

ю 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушени

й. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися 

девиантного 

поведения. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 
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здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся на 

профилактическ

ом учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использованием 

ресурса 

организаций 

дополнительног

о образования, 

детских и 

молодежных 

социально-

ориентированн

ых 

объединений. 

 Разработка мер 

по реализации 

программ и 

методик, 

направленных 

на 

формирование 

законопослушн

ого поведения 

обучающихся. 

 Создание 

информационно

-методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Создание 

системы 

информационно

-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационн

ые материалы 

по 
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профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистические 

сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не посещающих 

образовательну

ю организацию, 

систематически 

пропускающих 

учебные 

занятия без 

уважительных 

причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушени

я, а также 

обучающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняющегос

я поведения). 

 Разработка 

системы 

иформационно-

просветительск

ой работа с 

обучающимися 

по вопросам 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 

индивидуально

й 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися. 

 Проведение 

социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляетс

я 

специалистами 

образовательног

о учреждения, в 

котором 

происходит 

сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологически

х, 
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педагогических, 

экологических 

и 

социологически

х факторов в 

целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

 Планирование 

работы, 

направленная 

на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных 

форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению 

социально-

профилактическ

ой работы. 

 Обеспечение 

создания в 

образовательно

й организации 

поддерживающ

е-

компенсаторной 

среды. 

Кадровый 

дефицит 

(отсутстви

е в 

организац

ии 

психолога 

и/или 

социально

го 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям

. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 
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вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолен

ию 

дефицита 

компетенц

ий у 

педагогич

еских и 

иных 

работнико

в 

образоват

ельной 

организац

ии по 

вопросам 

профилакт

ики 

девиантно

го 

поведения

. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

 Повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

компетентности  

педагогических 

и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 



146 
 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических 

и иных 

работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных 

видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических 

и иных 

работников 

организации   с 

алгоритмом/пор

ядком действий 

для различных 

видов 

отклоняющегос

я поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающи

х возможность 

профессиональ

но работать в 

межведомствен

ной и 

междисциплина

рной команде. 

Не 

обеспечив

ается 

взаимодей

ствие с 

родителям

и по 

вопросам 

профилакт

ики 

девиантно

го 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представителей

) 

несовершеннол

етних 
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поведения 

обучающи

хся. 

обучающихся. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями 

по вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирован

ия родителей в 

случае 

затрудненных 

воспитательных 

усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 

взаимоотношен

ий. 

 Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейно

й профилактики 

деструктивного 

поведения 

детей и 

молодежи. 

 Выстривание 

системы 

информационно

-

просветительск

ой работы с 

родителями. 

Отсутству

ет 

администр

ативный 

контроль. 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

1

0

7 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующ

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 
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их ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(к

ритический 

показатель) 

1

0

8 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростно

му 

интернету(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 

  

1

0

9 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационн

ой сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 

  

1

1

0 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 

Отсутстви

е 

управленч

еских 

компетенц

ий в 

реализаци

и 

государств

енной 

политики 

по 

внедрени

ю ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ. 

Отсутстви

е/частична

я 

разработк

а ЛА 

документо

в по 

использов

анию 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательны

х технологий 

при реализации 

образовательны

х программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 

модели 
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цифровой 

образовательно

й среды 

образовательно

й организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательно

й среде 

образовательно

й организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческог

о персонала 

школы к 

использованию 

единого 

доступа к 

образовательны

м сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутству

ет 

необходим

ое 

количеств

о 

оборудова

нных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенн

ых 

необходим

ым 

оборудова

нием. 

 Осуществление 

анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструктура

, материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для реализации 

образовательны

х программ. 

Недостато

чный 

уровень 

техническ

ой 

подготовк

и 

ответстве

нного за 

подключе

 Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 
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ние к ИС.  

Педагогич

еские 

работники 

не 

обладают 

необходим

ыми 

компетенц

иями. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательног

о 

взаимодействия

, пользоваться 

доступом к 

информационн

ым каналам 

сети Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствова

нию и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

знакомы с 

функцион

альными 

возможно

стями 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическим

и работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогических 

работников по 

вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспольз

ование 

возможно

стей 

ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организац

ии 

оценочной 

деятельно

сти. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 

практических, 
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командных, 

исследовательс

ких, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключе

нность в 

рабочие 

программ

ы учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельно

сти с 

использов

анием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательны

х ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийн

ые программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательны

х ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей, 

представленны
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ми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательств

у об 

образовании. 

Неприяти

е 

родителям

и и 

некоторы

ми 

педагогам

и 

электронн

ого 

обучения 

из-за 

влияния 

на 

здоровье 

школьник

а 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителям

и). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

1

1

1 

Информационно

-

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 

Отсутству

ет ЛА о 

назначени

и 

администр

атора 

ИКОП из 

числа 

педагогич

еских 

работнико

в 

образоват

ельной 

организац

ии для 

сопровож

дения и 

координац

ии 

процессов 

внутри 

образоват

ельной 

организац

ии на 

платформ

е Сферум. 

 Назначение 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 

Не 

осуществл

ена 

 Издание 

приказа о 

назначении 
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регистрац

ия 

образоват

ельной 

организац

ии на 

ИКОП 

Сферум. 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 

 Обеспечение 

перевода 

информационно

-

коммуникативн

ой 

деятельности на 

платформу 

Сферум. 

Не 

организов

ано 

обучение 

педагогич

еских 

работнико

в по 

использов

анию 

возможно

стей 

платформ

ы Сферум 

организац

ии 

образоват

ельной 

деятельно

сти.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 

 Проведение 

мастер-классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимися 

с 

использованием 

платформы 

Сферум. 

Не 

внесены 

соответств

ующие 

изменения 

и 

дополнени

я по 

применен

ию 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере в 

рабочие 

программ

ы и/или 

учебные 

планы в 

части 

используе

мых 

технологи

ческих 

решений в 

образоват

 Внесение  

соответствующ

их изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 
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ельном 

процессе. 

Обучающ

иеся и их 

родители 

(законные 

представи

тели) не 

проинфор

мированы 

об 

использов

ании 

ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере в 

образоват

ельном 

процессе. 

 Информирован

ие 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

)  об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

На 

официаль

ном сайте 

не 

размещен

а 

информац

ия об 

использов

ании 

ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере в 

образоват

ельном 

процессе 

и не 

размещен

ы 

рекоменда

ции по 

применен

ию 

цифрового 

сервиса 

участника

ми 

образоват

ельных 

отношени

й. 

 Размещение на 

официальном 

сайте  

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

Руководст

во 

образоват

ельной 

организац

ии не 

осуществл

яет с 

использов

 Обеспечение 

использования 

в 

управленческом 

процессе   

образовательно

й организации 

функциональны

х возможностей 
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анием 

функцион

альных 

возможно

стей 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере 

управленч

еские 

процессы 

(размещен

ие 

документо

в, 

информир

ование 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й, 

проведени

е рабочих 

совещани

й, 

педагогич

еских 

советов, 

родительс

ких 

собраний, 

школьных 

мероприят

ий и др.).  

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

Педагогич

еские 

работники 

не 

организую

т 

коммуник

ационное 

взаимодей

ствие с 

обучающи

мися, их 

родителям

и 

(законным

и 

представи

телями) с 

использов

анием 

доступны

х 

функцион

альных 

возможно

стей 

 Обеспечение 

организации 

педагогическим

и работниками 

коммуникацион

ного 

взаимодействия 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
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профиля 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере. 

Педагогич

еские 

работники 

образоват

ельной 

организац

ии в 

педагогич

еской 

деятельно

сти 

(проведен

ие 

учебных 

занятий, 

консульта

ций в 

дистанцио

нном и 

гибридно

м 

формате, 

коммуник

ации в 

чатах с 

обучающи

мися и их 

родителям

и 

(законным

и 

представи

телями), 

проведени

е 

родительс

ких 

собраний, 

организац

ия 

сетевого 

взаимодей

ствия и 

др.) не 

использую

т 

возможно

сти 

Сферум в 

VK 

Мессендж

ере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическим

и работниками 

образовательно

й организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.). 

ИКОП 

Сферум 

не 

используе

тся для 

проведени

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-

трансляций 



157 
 

я онлайн-

трансляци

й учебных 

занятий с 

возможно

стью 

просмотро

в и 

комменти

рования. 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

В ИКОП 

Сферум 

не 

созданы 

сообществ

а учебных 

классов, 

учебных 

групп, в 

том числе 

групп, 

сформиро

ванных из 

педагогич

еских 

работнико

в и 

обучающи

хся в 

секциях и 

кружках, а 

также 

групп по 

интересам 

обучающи

хся и 

сообществ 

педагогич

еских 

работнико

в. 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогич

еские 

работники 

не 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогич

еским 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональ

ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединени

я. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
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Отсутстви

е 

администр

ативного 

контроля. 

 Коррекция 

плана 

административн

ого контроля. 

1

1

2 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 

  

1

1

3 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(подде

ржка 

всех 

активн

остей) 

Недостато

к 

компетенц

ий у 

управленч

еской 

команды в 

использов

ании 

информац

ионной 

системы в 

управлени

и 

образоват

ельной 

организац

ией 

организац

ия 

обучения 

управленч

еской 

команды 

использов

анию 

информац

ионной 

системы в 

управлени

и 

образоват

ельной 

организац

ией. 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательно

й организацией. 

Отсутстви

е 

финансир

 Осуществление 

поиска 

источников 
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ования дополнительног

о 

финансировани

я. 

1

1

4 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Органи

зация 

внутри

школь

ного 

простр

анства 

  

1

1

5 

Функционирован

ие школьного 

библиотечного 

информационног

о центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Органи

зация 

внутри

школь

ного 

простр

анства 

Отсутству

ет 

помещени

е для 

организац

ии 

школьного 

библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства). 

Не 

разработа

н ЛА о 

школьном 

библиотеч

ном 

информац

ионном 

центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирую

щего 

функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

Устаревш

ие формы 

взаимодей

ствия с 

посетител

ями - 

учащимис

я и 

учителями

-

предметни

ками. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирую

щих проведение 

персонифициро

ванного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, 

работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием 

ИБЦ. 

Непонима

ние 

отличия 

библиотек

и от ИМЦ. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций и 

опыта других 

ОО, разработка 

модель 

образовательног
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о процесса с 

ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутству

ет 

необходим

ое 

оборудова

ние.  

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Слабая 

материаль

но-

техническ

ая база.  

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Старение 

библиотеч

ного 

фонда. 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Недостато

чность 

информац

ионно-

ресурсног

о и 

программ

ного 

обеспечен

ия. 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Большое 

количеств

о 

функций, 

возложенн

ых на 

ИБЦ, не 

осуществл

яется 

одним 

библиотек

арем. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кру

жка/студии 

юных 

журналистов, 

издающих 

школьную 

газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и 

др. работы в 

ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействии

. 

Недостато

к 

профессио

нальной 

компетенц

ии 

работника 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематическо

го обучения 

библиотекарей 
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библиотек

и в 

организац

ии 

школьного 

библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

школ сервисам 

и инструментам 

решения 

образовательны

х и творческих 

задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечен

ия.  

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 

Отсутстви

е 

программ

ы 

развития 

школьного 

библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

1

1

6 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функц

иониро

вание 

школы 

полног

о дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализует

ся. 

 Осуществление 

анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели «Школы 

полного дня». 

Отсутстви

е 

помещени

й для 

работы 

классов-

групп или 

групп, 

организов

анных из 

обучающи

хся одной 

или 

нескольки

 Выделение под 

занятия 

разноакцентиро

ванные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в 

том числе  
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х 

параллеле

й. 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е разно 

акцентиро

ванных 

пространс

тв 

(кабинет, 

лаборатор

ия, 

мастерски

е, 

библиотек

а, 

читальны

й зал, 

компьюте

рный 

класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещени

я для 

работы 

классов-

групп или 

групп, 

организов

анных из 

обучающи

хся одной 

или 

нескольки

х 

параллеле

й, 

пространс

тва для 

общения и 

уединения

, для игр, 

подвижны

х занятий 

и 

спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированн

ых пространств, 

в том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е 

спортивн

ых 

площадок, 

актового и 

спортивно

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 
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го залов, 

зала 

хореограф

ии, 

различных 

студий и т. 

д., 

необходим

ых для 

организац

ий 

дополните

льного 

образован

ия, досуга. 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутстви

е 

помещени

я для 

организац

ии 

двухразов

ого 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способны

х 

организов

ать и 

направить 

послеуроч

ную 

коллектив

ную 

деятельно

сть детей 

и 

подростко

в. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтальног

о обучения, 

наставничества. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 
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 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 

Недостато

к 

администр

ативных 

компетенц

ий 

управленч

еской 

команды в 

организац

ии школы 

полного 

дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации 

модели «Школа 

полного дня» на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирую

щих   

образовательну

ю деятельность, 

закрепляющих 

функциональны

е обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательны

х отношений. 

 Осуществление 

мониторинговы

х исследований 

инфраструктурн

ых условий для 

создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной 

и комфортной 

образовательно

й среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвиваю

щей 

деятельности, 

программ 

дополнительног

о образования, 
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направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

 Привлечение/во

влечение 

социокультурн

ых 

организаций/па

ртнеров к 

реализации 

модели «Школа 

полного дня». 

Не 

осуществл

яется 

интеграци

я урочной 

и 

внеурочно

й 

деятельно

сти. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуют

ся 

программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительног

о образования 

детей. 

Не 

предостав

ляется 

услуга по 

присмотру 

и уходу за 

детьми в 

группах 

продленно

го. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

Не 

выполняю

тся 

рекоменда

ции по 

организац

ии 

досуговой

, 

спортивно

й, иной 

деятельно

сти для 

обучающи

хся в 

группах 

продленно

го дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня. 
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1

1

7 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренны

е уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализ

ация 

госуда

рствен

но-

общест

венног

о 

управл

ения 

  

1

1

8 

Функционирован

ие 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализ

ация 

госуда

рствен

но-

общест

венног

о 

управл

ения 

Отсутстви

е ЛА, 

регламент

ирующих 

деятельно

сть 

управляю

щего 

совета. 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирую

щие 

деятельность 

управляющего 

совета. 

Не 

сформиро

ван 

управляю

щий совет, 

предусмот

ренный 

уставом 

образоват

ельной 

организац

ии. 

 Формирование 

управляющего 

совета в 

соответствии 

НП 

документами. 

Управляю

щий совет 

создан, но 

не 

выполняет 

в полней 

мере 

возложенн

ые на него 

функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирую

щих 

Управляющих 

Советов ОО, 

использование 

данного опыта 

работы. 

 Использование 

открытой 

системы 

принятия 

решений в 

образовательно

й организации. 

 Усиление 

влияния 

родительской 

общественност

и в 

образовательно

й организации. 

Низкая 

компетент

ность 

членов 

управляю

 Обучение 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 
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щего 

совета в 

части 

разработк

и 

стратегии 

образоват

ельной 

организац

ии 

(программ

а развития 

образоват

ельной 

организац

ии, 

образоват

ельная 

программ

а); прав и 

обязаннос

тей 

членов 

управляю

щего 

совета. 

стратегии 

образовательно

й организации 

(программа 

развития 

образовательно

й организации, 

образовательна

я программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

Недостато

чный 

уровень 

информир

ованности 

о 

деятельно

сти 

Управляю

щего 

Совета и 

обратной 

связи с 

обществен

ностью. 

 Обеспечение 

информированн

ости о 

деятельности 

Управляющего 

Совета и 

обратной связи 

с 

общественность

ю. 

Отсутстви

е 

механизмо

в контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма 

принятия 

решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов 

при 

формиров

ании 

состава 

управляю

щего 

совета. 

 Обеспечение 

отсутствия 

конфликта 

интересов, в 

том числе 

путем внесения 

необходимых 

изменений в 

ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация Радюкинскойской основной школы провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (142 балла за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят 

следующим образом: 

 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 21 балл. Наша образовательная 

организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, - 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. - 100% 

учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников муниципального и регионального уровня. Ведется недостаточная деятельность по 

изучению предметов на углубленном уровне. Данный недостаток неактуален среди учащихся, 

имеющих низкую мотивацию к обучению. 

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на средний 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность 

программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению 

развития 4 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество 

обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК, обеспечение участия обучающихся на 

региональном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Также в стадии 

развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ.  

По блоку «Творчество» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной 
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деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр). В стадии развития решение вопроса об 

увеличении видов творческой деятельности за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

По блоку «Воспитание» получено 18 балл. Наша образовательная организация вышла на 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Необходимо увеличить 

деятельность в сфере туристического клуба и программ внеурочной деятельность, направленных 

на туризм.  

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Наша образовательная организация 

вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Поступили 

рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация 

внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на 

базе колледжей, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности. Необходимо уделить внимание к посещению 

обучающимися профессиональных проб на региональных площадках, а также участие 

обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией».  

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов. На средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недостаточный 

охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации 

проведения обеспечивающих выявление диагностических профессиональных процедур, 

дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. Предусмотреть повышение квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования новым сотрудникам. 

По блоку «Школьный климат» получено 10 баллов. Образовательная организация вышла на 

базовый уровень «Школы Минпросвещения России». В школе не в полном объеме разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений, работает педагог-психолог, проводится 

социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

Рекомендовано разработать анти-буллинговую программу и программу, направленную на 

девиантное поведение учащихся. Имеется недостаток в кадровых ресурсах. В образовательной 

организации отсутствует социальный педагог и учитель-дефектолог, учитель-логопед из-за 

отсутствия штатных единиц и финансирования в рамках бюджета.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 12 баллов. Рекомендовано 

обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», 

ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных 

правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Отсутствует 

информационной системы управления образовательной организацией в связи с низким 

количеством кадрового персонала. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для 

реализации Программы развития. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 
Магистральное 

направление 

Полученный 

результат 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 21 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой 

формы организации обучения. Организация углубленного изучения 

предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого качества результатов 

по ГИА 

2 Воспитание 18 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. Создание ученического медиацентра на базе 

школы, с возможным привлечением специалистов из организаций 

социальных партнеров. 

3 Здоровье 17 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации программ 

4 Творчество 19 Развитие конкурсного олимпиадного движения муниципального и 

регионального уровней 

5 Профориентация 11 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

27 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-

наставника. 

7 Школьный 

климат 

10 Разработка анти-буллинговой программы и программы, направленной 

на девиантное поведение учащихся. Сетевое взаимодействие в сфере 

деятельности узконаправленных специалистов. 

8 Образовательная 

среда 

12 Ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы 

по внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

Реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; увеличение 

доли: семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

План 

воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 
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несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательн

ые программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

Использование 

сетевого 

взаимодействия 

Низкая активность учащихся 

Профориента

ция 

Опыт участия 

школы во 

внеурочной 

деятельности 

«Россия- мои 

горизонты»  

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные/произво

дственные задачи  

Отсутствие мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении  

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный 

климат 

Наличие педагога-

психолога в 

образовательной 

организации  

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Организация работы 

школьной службы 

медиации. 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

Образователь

ная среда 

Использование 

ФГИС «Моя школа»  

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций, 

самодиагностикой 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Использование 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации программ. 

Большой выбор 

бесплатных 

площадок в сети 

интернет для 

проведения онлайн-

уроков, 

дистанционного 

обучения. 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкая 

активность педагогов в 

сетевых сообществах. 

Недостаточность 

финансирования 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и  

ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских 

собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью Приобретение ТСО, учебников 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

График КПК 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона План профориентационной 

работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

График КПК 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Олимпиадное  

движение 

 

Организация  

участия  

обучающихся 

в  

олимпиадном 

движении 

 

 

Участие 

учащихся в 

олимпиадном 

движении 

2025-2029 

 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде;  

 Учителяпре

дметники,  

Заместитель  

директора 

по  

УВР 

 

Количестве 

нный  

показатель  

участия и  

призовых  

мест в  

олимпиадах 

 

Количественн 

ый показатель  

участия и  

призовых  

мест в  

олимпиадах 

2 Воспи

тание 

Реализация  

программ  

краеведения  

Повышение  

квалификации  

педагогических  

работников по  

вопросам  

организации  

краеведческой  

деятельности  

Повышение  

квалификации  

педагогических  

работников  

по вопросам  

организации  

краеведческой  

деятельности  

2025-2029 

 

График КПК  

 

 Заместитель  

директора 

по  

УВР 

 

Реализация 

программ урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению  

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению 

3 Здоров

ье 

Физкультурно-

спортивное 

движение  

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2025-2029 

 

Выявление детей с 

высокими 

показателями в 

спорте   

 Руководите

ль ШСК 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные секции  

Победы в 

районных 

спортивных 

соревнованиях 
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4 Творче

ство 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

Разработка и 

реализация 

программ, 

реализующихся 

в сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительно

го образования 

2025-2029 

 

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 Зам. 

директора 

по УВР 

Рабочие программы 

дополнительного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

5 Профо

риента

ция 

Профориентацио

нная работа  

Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

2025-2029 

 

Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 

профессиональ ных 

пробах на 

региональных 

площадках, 

применение сетевых 

технологий   

 Отв. за 

профориент

ационную 

работу 

Создание плана  Участие в 

профориентац 

ионных 

мероприятиях 

6 Учите

ль. 

Школь

ная 

коман

да 

Конкурсное 

движение  

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональ

ных конкурсах 

2025-2029 

 

Система 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов   

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 

7 Школь

ный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

Обеспечение 

дифференциро 

ванных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченным и 

возможностям и 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям 

и ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

учащихся 

2025-2029 Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся   

 Педагог-

психолог 

Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

целевым группам 

обучающихся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

8 Образо

ватель

Цифровая 

образовательн ая 

Создание 

условий для 

Повышение 

квалифика ции 

2025-2029 

 

График КПК  Заместитель 

директора 

Система повышения 

квалификац ии 

Использование 

возможностей 
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ная 

среда 

среда  повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательно й 

организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационн 

о-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательно й 

среды в 

образовательно й 

деятельности 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

по УВР  педагогичес ких 

работников в школе 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 (сохранение, повышение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям учащихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ средних 

действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской 

Федерации, Калужской области по обязательным предметам государственной итоговой аттестации 

и предметам по выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем образовании.  

4) Расширение перечня предоставляемых обучающимся. дополнительных образовательных 

услуг,  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами.   

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных 

и региональных профессиональных мероприятиях. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-

техническое обеспечение 

Транспорт для 

организации 

поездок в рамках 

профориентации  

Автобус вместимостью 

до 15 мест 

Транспорт 

для 

организации 

поездок 

Внемаршрут в 

рамках организации 

подвоза учащихся 

«Школьный автобус» 

3. Кадровые ресурсы Педагоги  Педагогические 

работники 10 человек, 

педагог-психолог, 

учитель логопед Высшая 

квалификационная 

категория – 2 чел Первая 

квалификационная 

категория – 5 чел 

Соответствие 

занимаемой должности – 

2 чел. Без категории 

(молодые специалисты 

стаж до 2 лет) – 1 чел. 

Зам. 

директора по 

УВР 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджет 

администрации МР 

«Медынский район»  

Курсы повышения 

квалификации 

Организация 

КПК 

Бюджет 

администрации МР 

«Медынский район» 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО  Получены результаты самодиагностики  

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы  

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка 

 

Выбор управленческого трека развития 

школы  
Составление дорожной карты 

 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учѐтом восьми 

магистральных направлений развития  

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей 

современную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов  

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, построение 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Формирование 

предметнопространственной среды  

Пройдены курсы КПК, повышены 

компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи  

1.1. Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт Управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России»). 

05.10.2024 05.11.2024 Управленческая команда изучила 

материалы ФГБНУ «Институт 

управления образованием 

Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения 

России») 

 Администрация 

школы  

Директор  

1.2 Прохождение самодиагностики 

в электронном виде. 

05.11.2024 11.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального 

оператора Проекта по повышению 

стартового уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России».  

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы  

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», «здоровье», «творчество», 

«воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи  

2.1 Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы. 

19.11.2024 19.11.2024 Управленческая команда создана 

и приступила к выполнению 

задания  

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Зам директора по УВР Н.А. 

Константинова 

2.2. Анализ результатов 

самодиагностики школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный 

уровень по показателям «Школы 

Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения 

для перехода на высокий уровень 

25.11.2024 29.11.2024 Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Зам директора по УВР  
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2.3. Выявление дефицитов 

показателей соответствия уровню 

модели «Школы Минпросвещения 

России»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня условий. 

25.11.2024 29.11.2024 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Зам. директора по УВР 

2.4. Разработка «дорожной карты» 

по повышению уровня 

соответствия модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой командой. 

25.11.2024 29.11.2024 Управленческой командой 

разработана «дорожная карта».  

«Дорожная 

карта». 

Управленческая 

команда 

Зам директора по УВР  

2.5. Педагогический совет 

«Перспективный портрет школы» 

25.11.2024 29.11.2024 Обсуждение на Педагогическом 

совете Концепции Программы 

развития, системы конкретных 

мероприятий.  

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Директор  

2.6. Отчѐт учредителю о 

самодиагностике, проект 

Концепции программы развития и 

«дорожная карта». 

09.12.2024 09.12.2024 Итоговый отчет о 
самодиагностике: • Общая 

характеристика - выявленный 

интегральный уровень 

соответствия параметрам модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; •Аналитическая 

(графическая) часть; Проблемное 

поле образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); • Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с указанными 

критериями; • Аудит 

несоответствий; • Направления 

программы развития для 

обеспечения соответствия 

следующему уровню модели 

«Школы Минпросвещения 
России» («зоны ближайшего 

развития школы»). 

Проект 

Концепции 

Программы 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 



180 
 

180 
 

2.7. Разработка программы 

развития образовательной 

организации 

09.12.2024 09.12.2024 Программа развития согласована с 

Учредителем. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

2.8. Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках Программы. 

Регулярно Регулярно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Зам. директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», «здоровье», «творчество», 

«воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

3.1 Анализ возможных 

Управленческих треков, 

обсуждение управленческой 

командой. 

  Выбор трека развития - Модель 

Программы развития школы.  

Протокол Управленческая 

команда 

Зам директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», «здоровье», «творчество», 

«воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом восьми магистральных направлений развития 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

4.1. Формирование перечня 

учебников и учебных пособий в 

соответствии с федеральным 

перечнем (единая линейка 

учебников). 

09.01.2025 

09.01.2026 

09.01.2027 

09.01.2028 

09.01.2029 

 

Постоянно 

09.04.2025 

09.04.2026 

09.04.2027 

09.04.2028 

09.04.2029 

Перечень учебников сформирован  Приказ «Об 

утверждении 

списка 

учебников и 

учебных 

пособий на 

учебный год» 

Отв за ШБЦ Директор 

4.2. Организация работы с 

порталом «Единое содержание 

общего образования» и 

конструктором примерных 

рабочих программ. 

20.08.2025, 

20.08.2026, 

20.08.2027, 

20.08.2028, 

20.08.2029 

31.08.2025, 

31.08.2026, 

31.08.2027, 

31.08.2028, 

31.08.2029 

Разработка рабочих программ по 

предметам.  

Рабочие 

программы 

Учителя 

предметники 

Зам директора по УВР 

4.3. Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной аттестации с 

учѐтом требований ФГОС, 

международных исследований, 

современных требований к 

инструментам оценивания). 

Выполнение рекомендаций по 

Регулярно  Регулярно  Контроль за графиком оценочных 

процедур.  

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Директор 
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результатам оценивания (в том 

числе ВПР). 

4.4. Развитие внутришкольной 

системы профессионального роста 

и развития, наставничества 

(поддержка молодых учителей) 

31.12.2029  Индивидуальная программа 

развития и система наставничества 

как инструменты наращивания 

профессиональных компетенций 

педагогов.  

Положение о 

наставничестве 

Педагог-

наставник 

Зам директора по УВР 

4.5. Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

31.12.2029  Организована сетевая форма.  Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Зам директора по УВР 

4.6. Создание Штаба 

воспитательной работы 

31.12.2025  Штаб создан, полномочия 

определены  

Положение о 

Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

4.7. Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

Ежегодно  Сформированы списки участников, 

собраны заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача отчѐтов 

в соответствии с календарным 

планом проекта. 

Заявление от 

родителей, 

Загруженные в 

личный 

кабинет, отчѐты 

по трекам в 

личных 

кабинетах 

классных 

руководителей 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

4.8. Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, спортивных и 

массовых спортивномассовых 

мероприятий. 

Ежегодно до 

05.09 

 План разработан и реализуется Единый 

календарный 

план  

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

4.9. Развитие дополнительного 

образования. 

По мере 

необходимо

сти 

 Открыты новые места ДОД План Зам. директора 

по УВР 

Директор  

4.10. Включение в полномочия Ежегодно до  В полномочия ответственного по Локальный акт Директор  Директор  
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ответственного по 

профориентационной 

деятельности 

05.09 профориентационной деятельности 

ведение комплексной работы по 

профориентационной деятельности 

4.11. Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

По мере 

необходимо

сти 

 Разработана и реализуется 
программа. Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа 

работы с 

родителями 
профориентаци

и и 

профессиональн

ом у 

сопровождению

. 

Ответственный 

по 

профориентацион

ной деятельности 

Зам. директора по УВР 

4.12. Система наставничества 31.01.2025  Сформированы наставнические 

«пары» по модели 

«учительучитель», организовано 

планирование непрерывного 

профессионального развития через 

индивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). В соответствии с 

выявленными дефицитами и 

лучшими педагогическими 

практиками в рамках работы РМО – 

формирование наставнических пар 

«учитель-учитель» в школе. 

Локальный акт Зам директора по 

УВР 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», «здоровье», «творчество», 

«воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

5.1. Формирование и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов руководителей и 

педагогов школы. 

31.12.2029  Сформированы «дефицитные» 

Запросы педагогов Построены 

образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты. 

Построена система 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов школы. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Управленческая 

команда 

Зам. директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», «здоровье», «творчество», 



183 
 

183 
 

«воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

6.1. Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифровизации, 

обновления ИКТ инфраструктуры, 

дистанционных образовательных 

технологий, автоматизированных 

информационных систем 

31.12.2029  Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

Удостоверения о 

прохождении 

КПК 

Зам. директора 

по УВР 

Зам. директора по УВР 

6.2. Дальнейшая 
индивидуализация 

образовательного процесса через 

реализацию индивидуальных 

учебных планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

программ 

31.12.2029  Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

программ 

ИУП Зам. директора 

по УВР 

Зам. директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «знание», «профориентация», «учитель», 

«образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения содержания  

учебных предметов в практическом применении. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

7.1. Дальнейшее сотрудничество с 

социальными партнерами  

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в рамках 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ по 

следующим направленностям: 

физкультурноспортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающи

е программы, 

Договор о 

сотрудничестве 

Директор  Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «знание», «творчество», «воспитание», 

«профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

8.1. Реализация проектного 

подхода в управлении школой: 

«Управление качеством 

образования»; «Современная 

школа»; «Воспитание и 

социализация»; «Школа 

31.12.2029 

 

 Реализация управленческих 

проектов  

Аналитические 

справки, отчѐты, 

результаты 

мониторингов 

Администрация 

школы 

Директор 
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возможностей». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здоровье», «воспитание», «учитель», 

«школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи).  

9.1. Профориентация. Реализация 

программы работы с родителями. 

31.12.2029 

 

 Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной программы 

по самоопределению 

обучающихся.  

Программа Администрация 

школы  

Зам директора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», «здоровье», «творчество», 

«воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  

10.1 Мониторинг Программы 

развития, корректировка 

Не реже 1 

раза в год 

Не реже 1 

раза в год 

Мониторинг Программы развития 

(графический вариант), отчеты 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

директор 

 


